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수신자 민간안전보건교육기관 대표

(경유)

제목 「코로나19」관련 고용노동부 안전보건교육 지침 개정 안내(5판)

1. 귀 기관의 산재예방사업 협조에 감사드립니다. 

2. 코로나19와 관련하여 고용노동부에서 기 시달한 조치사항(4판)에 대해 다음의 내용을 개정한 

조치사항(5판)을 붙임과 같이 알려드리오니 교육과정 운영에 만전을 기하여 주시기 바랍니다.

구분 기 존(4판) 개 정(5판)

직무교육

(이수기간 유예 종료)
ㅇ 직무교육 이수기간 유예종료
  - 방역지침 준수하여 교육실시
   * 2단계까지 100인 미만, 2.5단계이상 50인 미만 

(이수기간 유예)
ㅇ 직무교육 이수기간 유예
  - ‘21.06.10.이후 신규 및 보수교육 대상자는
    ’22.06.30.까지 유예(과태료 면제)

관리감독자 
교육

(교육실시)
ㅇ 방역지침을 준수하여 교육실시
   * 2단계까지 100인 미만, 2.5단계이상 50인 미만 

(조건부 유예)
ㅇ ‘21.06.10.이후 교육대상인 관리감독자는 교육

시간의 절반을 인터넷 원격교육으로 실시한 
경우에 한하여 나머지 집체 또는 현장교육을 
’22.06.30.까지 유예(과태료 면제)

3. 근로자·직무교육기관 점검시 기본인력에 대한 분기별 12시간 강의 충족 여부 확인 유예 

및 사회적 거리두기 단계별 교육실시 가능인원을 참고하여 교육을 실시하시기 바랍니다.

붙임 1. 코로나19 관련 안전보건교육 조치사항(5판) 1부.

     2. 안전보건교육 안내서 1부.  끝.
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